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Na osnovu &lana 30 Statuta Fonda za zastitu Zivotne sredine ( Sllist Crne Gore br. 61/19) lzvrsni
direktor donosi,

ETICKI KODEKS
FONDA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

1. PREDMETICIU

Etickim kodeksom Fonda za zastitu zivotne sredine ( u daljem tekstu:Eticki kodeks) utvrduju se pravila
profesionalnog ponasanja kojih su zaposleni duini da se pridrzavaju u oCuvanju, afirmaciji i
unapredenju dostojanstva zaposlenog i ugleda i integriteta Fonda za zastitu Zivotne sredine ( u daljem
tekstu :Drustvo).

Cilj Etickog kodeksa je unapredenje ponasanja zaposlenih u skladu sa osnovnim moralnim nacelima i
standardima profesionalnog ponasanja, na osnovu univerzalnih etickih principa, medunarodnih normi
u ovoj oblasti i dobrih poslovnih obi¢aja.

2. PRIMIJENA

Zaposleni se pri obavljanju poslova ponasaju na nacin kojim se : obezbjeduje postovanje najvisih
standarda poslovnog ponasanja i politicke neutralnosti, obezbijeduje posvecenost poslovima i
lojalnost u njihovom obavljanju, izbjegava nastajanje sukoba interesa, spreava nanolenje Stete
uglesu Drustva, obezbjeduje zastita podataka i poStovanje obaveze ¢uvanja tajne i zabrana davanja
poverljivih informacija.

Zaposleni su duini da se pona$aju u skladu sa pravilima ponasanja utvrdenim Etickim
kodeksom.Ponasanje u skladu sa Eti¢ckim kodeksom treba da podstakne zaposlene da u svom radu
tefe dostizanju najvisih standarda profesionalnog i etickog ponasanja.Krienje pravila ponasanja
uspostavljenih Etickim kodeksom utvrduje se kao teZa povreda radne obaveze, koja povladi
disciplinsku odgovornost.
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3. PRAVILA PONASANJA

3.1 Zakonitost

Zaposleni u vrienju poslova postupa u skladu sa zakonom i aktima Drugtva koji su donijeti na osnovu
zakona. Zaposleni koji je ovlas¢en za donosenje odluka u Drugtvu, pri odlucivanju duZan je da postupa
u skladu sa propisima i da se rukovodi interesima Drugtva.

3.2 Nezavisnost i nepristrasnost

Zaposleni obavlja poslove nepristrasno , objektivno i bez predrasuda ili diskriminacije u odnosu na
rasu, boju koZe , vjeru, nacionalnu pripadnost, ¥ivotno doba, bracni status , polnu opredijeljenost ,
socijalno-imovinski polozaj, polititcku opredjeljenost i svaku drugu razli¢itost , postujuéi i titedi
osnovna ljudska prava utvrdena zakonom i Konvencijom o za&titi ljudskih prava i osnovnih sloboda.

3.3 Politicka neutralnost

Zaposleni ¢e se o obavljanju poslova pridrzavati nacela politicke neutralnosti i na radnom mjestu nece
izrazavati svoja politicka uvjerenja,niti na drugi na¢in dovoditi u sumnju svoju nepristrasnost i
neutralnost u obavljanju poslova.Zaposlenom je zabranjeno a u sluzbenim prostorijama Druétva nosi
ili istiCe obiljeZja poitickih stranaka ili unosi propagandni materijal.Zaposlenom je zabranjeno da utice
na politicko opredjeljenje drugih zaposlenih u Drugtvu.

3.4 Profesionalnost, posveéenost i odgovornost u obavljanju poslova

Zaposleni svoje radne obaveze izvriava savjesno i odgovorno, u skladu sa pravilima struke.Od
zaposlenog se ocekuje da uloZi sav trud i znanje radi ostvarivanja najboljih rezultata u izvravanju posla
koji mu je povjeren.

3.5 Lojalnost

Od zaposlenog se ocekuje:
- Da bude posvecen i odan instituciji
- Licnim i profesionalnim djelovanjem afirmige osnovne vrijednosti i nacine ponasanja

- Uduhu lojalnosti, u slu¢aju ponude novog zaposlenja, da obavijesti pretpostavljenog

4.0DNOS SA DRUGIMA

4.1 Afirmisanje ugleda Drustva
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Zaposleni ¢e ¢uvati ugled Drustva u svim prilikama, a naro€ito u situacijama u kojima se pojavljuje kao
njen predstavnik.Zaposleni treba da se ponasa na nacin da ni¢im ne narusi povjerenje u nepristrasan i
efikasan rad Druitva i da kontinuirano radi na njegovom o€uvanju i unapredenju.lzvan radnog
vremena zaposleni ¢e se uzdravati od ponasanja koje moZe imati negativan uticaj na ugled ili izazvati
sumnju u njenu nezavisnost i samostalnost.

Zaposleni se nece ponasati na nacin kojim se narudava ugled institucije , bilo da je to nedoli¢no
ponasanje ili ponasanje koje moze povlaciti kriviéni ili drugi kaznjivi postupak ¢ime ce sebe uciniti
nedostojnim za rad u Drudtvu.

4.2 Ophodenje prema strankama

U vréenju poslova , u odnosu sa strankama, zaposleni je duZan da:

-postupa korektno,ljubazno i pristojno

-postupa savjesno,profesionalno i konstruktivno, pokazujuci zainteresovanost i strpljenje, narocito
prema neukoj stranci

-pravovremeno,korektno i tacno daje podatke i informacije za koje je ovlascen u skladu sa zakonom i
drugim propisima

_rukovodi se nagelom jednakosti , ne dajuci privilegije zavisno od politickih stavova , rasnog,
nacionalnog, etni¢kog ili socijalnog porjekla

-poituje li€nost i dostojanstvo lica

4.3 Konflikt interesa

Konflikt interesa nastaje u slu¢aju kada zaposleni ima li¢ni interes koji je takav da moZe da utice na
nepristrasno i objektivno vrsenje poslova.Zaposleni ne smije dozvoliti da njegov lini interes utice na
zakonito, objektivno i nepristrasno vrsenje poslova.Zaposleni ne smije koristiti povoljnosti poslova
koje vrii za ostvarivanje licnih interesa. Li¢ni interes zaposlenog podrazumijeva sticanje materijalne ili
druge koristi, za njega licno, njegovu porodicu, bliske rodake , prijatelje ili druga pravna ili fizicka lica
sa kojima ostvaruje privatni, poslovni ili politi¢ki kontakt i saradnju.

U cilju izbjegavanja konflikta interesa u vrsenju poslova zaposleni treba da:

- Da se upozna sa eventualno mogucim ili stvarnim konfiktom interesa
- Preduzme potrebne radnje za izbjegavanje konflikta interesa
- Upozna pretpostavljenog sa mogucim ili stvarnim konliktom interesa

- Zahtjeva da bude osloboden vréenja poslova iz kojeg moze nastati konklikt interesa

4.4 Pokloni i beneficije
Zaposlenom je zabranjeno da:

-od pravnih ili fizikih lica sa kojima Drustvo na bilo koji nacin poslovno povezano trazi ili primi,
posredno ili neposredno poklone , privilegije ili povlastice u bilo kom obliku
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-kao poklon primi kreditnu karticu ili drugu karticu ili poklon u vidu gotovog novca, ¢eka ili uplate na
racunu u bilo kom iznosu
-ugovori ili primi poklon od ponudaca u postupku javne nabavke

Zaposleni moze da primi protokolarni ili prigodni poklon &ija vrednost ne prelazi 50 eura,0 cemu je
duzan da obavijesti pretpostavljenog . Zaposleni je duzan da obavijesti pretpostavljenog o svakom
poklonu koji élan njegove uZe porodice primi od pravnog ili fizickog lica sa kojima se zaposleni poslovno
povezan.

4.5 Obavljanje poslova u postupku javnih nabavki

Zaposleni koji u ime Drustva ucestvuje u postupku javne nabavke duZzan je da postuje sva pravila
ponasanja koja se odnose na izbjegavanje konflikta interesa i obavjeStavanje pretpostavljenog,
primanje poklona i cuvanje tajne.

4.6 Pristup informacijama

Zaposleni je duzan da u skladu sa zakonom i drugim aktima Drustva daje tacne i poverljive informacije
o pitanjima za &ije davanje je ovlad¢en, vodeci rauna da se na taj nacin ne objelodani informacija ili
sadriaj dokumenta ¢iji je pristup ogranicen.

4.7 Poverljivost podataka

Od zaposlenog se o¢ekuje da informacije koje sazna kao poverljive od strane pretpostavljenog ¢uva
kao tajnu u skladu sa zakonom i aktima Drustva.Od zaposlenog se ocekuje da Cuva i sve druge
informacije i podatke o poslovanju Drustva Cije bi saopStavanje moglo da Steti ugledu i interesima
Drustva.

4.8 Javno istupanje

Zaposleni je duzan da za sva javna okupljanja u kojima predstavlja Drudtvo prethodno pribavi
suglasnost od strane ovlai¢enog lica Drustva i zaposleni je duZan da se na poziv medija uzdrZi od
intervjua, davanja informacija koje nijesu kao zvani¢ne , javno objavljene.

5. ODNOSI UNUTAR DRUSTVA

5.1 Odnos prema drugim zaposlenima

Medusobni odnosi zaposlenih u Drustvu zasnivaju se na uzajamnom postovanju, povjerenju,
saradnji.Zaposleni nece ometati druge zaposlene u vrienju njihovih poslova , niti ¢e uskracivati

davanje informacija ili dokumenata drugim zaposlenim koji u¢estvuju u izvrienju odredenog zadatka
koji mogu biti od znacaja za obavljanje duznosti.
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5.2 Izvjestavanje o sumnjivim aktivnostima

DuZnost je svakog zaposlenog koji ima saznanje ili sumnju da je izvriena prevara, zloupotreba ili neka
druga radnja protiv interesa Drustva, da bez odlaganja prijavi saznanje ili sumnju pretpostavljenog,
koji je duzan da o tome obavijesti nadleznu organizacionu jedinicu ili izvrSnog direktora.

5.3 Odnosi prema imovini

Zaposleni je duzan da se sa paznom stara o imovini koja mu je povjerena ili data na koris¢enje . Takode
zaposleni treba da se kao dobar domacin stara o efektivnom i ekonomiénom upravljanju i koris¢enju
materijalnih i finansijskih sredstava koja su mu povjerena u vréenju poslova i o spre¢avanju njihovog
nezakonitog raspolaganja.

Zaposleni je duZan da prijavi gubitak ili stetu nastalu na imovini .

5.4 Pristojno odjevanje

Od zaposlenog se oéekuje da na poosao dolazi uredan i pristojno obucen i zabranjeno mu je nosenje
odjece koja nije u skladu sa poslovnim izgledom i znacajem institucije u kojoj je zaposlen.

6. POSEBNE ODREDBE

Lica sa posebnim ovlaiéenjima i odgovornostima ( u daljem tekstu: imenovana lica ) kao nosioci
kljuénih aktivnosti u Drudtvu ¢e primjenjivati odredbe Etitkog kodeksa Drustva u skladu sa najvisim
moralnim i poslovnim standardima i svojim liénim ponaSanjem davati primjer za pravilno eticko
ponaanje drugih zaposlenih. Imenovana lica treba da ukazu zaposlenom na propuste u poStovanju
Etickog kodeksa iniciraju preduzimanje mjera u odnosu na postupanja koja nijesu u skladu sa
odredbama Etitkog kodeksa.

7.PRUAVA KRSENJA ETICKOG KODEKSA

Zaposleni i imenovana lica su duzna da se pridrzavaju Etickog kodeksa i da svaku situaciju u kojoj je
moglo doéi doéi ili je doilo do povrede Etickog kodeksa prijave pretpostavljenom.

8.ZAVRSNE ODREDBE

Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.
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